las cuotas que abonan los asociados; 2) la renta de sus bie

ESTATUTOS DE LA ASAMELEA PERMANENTE POR LOS| DERECHOS HUMA-

I e e et s A S S e

Titule I: DEHGHINAEIGN, HOMICILID Y OBJETO SOCTAL, ==--wuoo-

Artfeula 1%, - Can ia denominacidn de Asoclacidn Civil Asam-

blea Permanente por los Derechos Humanos {A.P.D.H.) se cons

tituyd el dia 18 del mes de diciembre del afia mil novecien-
tos setenta y cinco una Asociacign Civil, con domicilie Je-

gal en la Ciudad de Buenos T

Articudo %~ Son #us PropOsitos promover la vigencia de los
derechos humanes enunciados en la Declaracifn Universal de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas ¥ en la Consti-

tucidn Nacional, Es upa entidad de bien phblica ¥ 5in fines

de 1ucru.—---——--——----a------'__---'a--—---——---——--—-——-

Titule IT: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURS0S SOCIALES, - -----

Articulo 3°.- La Aseciacién e5td capacitada para adquirir

bienes y contraer obligaciones. Podrd en consecuencia ope-
Tar con los Bancos de la Nacidn Argentina, Hipotecaric Na-
cicnal, Municipal de 1a Ciudad de Buenos Aires ¥ de la Pro-

vincia de Buenos Aires, entre otras instituciones bancarias

Articulo 4%.- E1 patrimonio se campone - de los bienes que
Posee en la actualidad vy de 1los que adquiera en lo sucesive

por cualquier titulo ¥ de las recursos que obtenga por: 1)

nes; 3) las donaciones, herencias, legados y subvenciones:

4) el producto de los beneficios, rifas, festivales y de to) [ |

=
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da otra entrada que pueda obtener licitamente,-------------

|
|
| Titule III: ASOCIADOS-- CONDICIONES DE ADMISION. OBLIGACIO-

| NES ¥ DERBCHOS, < -=m-e=cmacommeiciciaaccccccncaeaecmcmcnas

Articulo 5°.- Podréin participar como asociados de la AFDH
todas agquellas perscnas que compartan los principios enun-
i ciados en el Articule 2° del presente Estatuto, cualesquie-

|
b Ta Sean.sus convicciones religiosas y filosGficas, filiacitn

ipolftica, profesifn ¥ nacionalidad.------=-------c-cmmunenns

Articule 6°,- Se establecen las siguientes categorias de a

sociades: a) ACTIVOS: son los miembros del Consejo de Presi

iden:ia; deberfin tener mis de dieciocho afios de edad v ser
I iaceptados por la Mesa Directive; b) HONORARIOS: leos gque en

E Eatenciﬁn a los servicles prestadeos a la Asociacién o a de-
Ij
b

iterminadas condiciones personales sean designados por el
|

‘Consejo de Presidencia a propuesta de la Comisidn Ejecutiva
|

la Mesa Directivda o un nimero de diez asociados con derecho
|

e

| _ia voto; c) ADHERENTES: los que no tendrén otra chligacidn
],l_"\-i‘ S
i " tque la aceptacidn de los Estatutes. Pagardn cuota social y

‘tendrdn dereche a voz paro no Al voto, ni podréin ser mlegi-

8

dos para integrar los Grganos sociales mientras pertenezcan

B

T |

‘Articulo 7°.- Los asociados actives tienen las siguientes
; ‘obligaciones ¥ derechos:’'1) abonar las contribuciones ordi-
_‘anarias ¥y extraordinarias que se establezcan; 2) :uﬁplir las
B ;damﬁs obligaciones que impongan este Estatuto, Reglamento

y las resolucienes del Consejo de Presidencia y la Mesa Di-
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rectiva;: 3) participar con voz ¥ voto en el Consejo de Pre

sidencia y ser elegidos para integrar los Srgancs sociales.

Articule B®,- Los asociados honorarios y adherentes que de-
Sten tener los mismos derechos que los actives deberfn soli
citar su admisidn en esta categorfa, a cuye efecto sze ajus-

tarin a las condiciones que el presente Estatuto exipe para

la mismﬂ{-a——-'-———-._—-—l-———- -———-ra-———--————-I-————--l-————l'-

Articulo 9°,- Las cuotas sociales (y las contribuciones ex-
tracrdinarias si las hubiere) serdn fijadas por el Consejo

L T o s SN

Articuleo 10%.- Los asociados perderfn su cardcter de tales

por fallecimiento, renuncia, cesantia o exXpulsidn, ----aa---

Artfeulo 11%,- Perderd su condicidn de asociado el que hu-
biere dejado de reunir las condiciones requeridas por este
Estatuto para serlp. El ascciado que Se atrase en el pago
.de seis cuotas o de Cualquier otra contribucién establecida,
sers nutiflcadu POr carta certificada de su abligacifin de
pPonerse al dia con la tesoreria social. Pasado un mes de 15
hotificacidn sin que hubiera regularizade su situacidn, 1la

Mesa Directiva declarari 1la cesantia del asociado morosg, --
|

ﬁrticula 12%.- La Mesa Directiva podrin aplicar a los asocia
dDE las siguientes Sanciones: a) amenestacién, b) suspersi@nl
¢] expulsidn, las que se graduarfn de acuerde a la gravedad
de la falta y a las circunstancias del Caso| por las siguien

tes causas: 1) incumplimiento de las obligaciones impuestas

poT el Estatuto, Reglamento o resoludiones deil Lensejo de [~




Fresidencia y la Mesa Directiva; 2) inconducta notoria; 3)
hacer voluntariamente dafio a 1a Asociacidn, provecar desSr
denes graves en su seno u chservar una conducta que sea no

toriamente perjudicial a los intereses S0Cclales.~-----v-mas

Articulo 13°.- Las sanciones disciplinarias a que se refie
re el articule anterior serfn resusltas por la Mesa Diracti
va con estricta observancia del derecho de defensa. En todos
los casos, el afectade podrd interponer -dentro del término
de treinta dfas de notificado de la sancifn- el recurso de
apelacifn para ante la primera reunién del Consejo de Pre-

Sidencia que 86 CElebre.----«sec--mmmmcoocmm i
Titule IV: MESA DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS. --

Artfculo 14°.- La AsociaciBn serd administrada por la Masa
Directiva compuesta por los Presidnntes! los Vice-Presiden-
tes, el Secretario Coordinador, el Tesorero, los Vocales y
los Secretarios, segin lo estipulado en el articule 27° )
¥y 30°. En la composicifn de la Mesa Dirsctiva debers respe
tarse el principio fundamental del pluralismo, de manera
que resulte expresidn equilibrada del espectro religiosa,
poelitico y social que compone la Asamblea Permanente por
los Derechos Humanos. 5i alglin sector se sintiera discrimi-
nado podrd efectuar una presentacifin ante el Conseje de Pre
sidencia, gue resolverd la cuestidn en su primera reunidn

1
ordinaria posterior al hecho,---====-c=cmmmmoo oo omno

Articule 15°,- El mandato de los integrantes de la Mesa Dj-

rectiva durard dos afios v podrin ser reelegidogs. ------==---
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Articule 16°.- Habrd un Organc de Fiscalizacifn compuesto
de tres miembros titulares. El  mandato de los mismos durati

dos afios y podrin ser reelegidos,=---ccocodeecomaoomconan..

Articule 17°,- Para integrar los Grganos sociales se Tequie

Te pertenecer a la categoria de socic activo ¥ ser mayor de

Articulo 18°,- La Mesa Directiva se Teunira una vez al mes
en forma regular en ell dfa ¥ hora que determine en su prime
Ta reunion anual, y en forms extraordinaria cuando sea con
vocada por un Presidente, el Organo de Fiscalizacibn o por

la Comisidn Ejecutiva, debiendo en estas 0ltimos casos cele

brarse la reunién dentro de los siete dfas, La citacidn se

hard por circulares y con tres dfas de anticipacibn,--=-----

Articulo 18°,- La Mesa Directiva tiene los siguientes debe-
res ¥y atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir este Estatu-
to ¥ los reglamentos interpretindolos en caso da duda con
icargoe de dar cuenta al Consejo de Fresidencia en la reunisn
mis prixima que celebre; blAdmitir nueves socios ad-referan
dum del Consejo de Presidencia; ¢)Dejar cesante, amonestar

o despedir el persenal que haya sido empleado por este drga

sentar al Consejo de Presidencia 1a Memoria, Balance Gene-
ral, Inventario, Cuents de Gastos ¥ Recurses e Informe dal
Organismo da"Ptial;zgciﬁn. Todos estos documentos deberdn
ST puestos en conocimiento de los socios con veintiGn dias
de anticipacidn para la convocacion del Consejo de Presiden

cia; e) Realizar los actos que especifica el articule mil

— 4
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no sacial para el cumplimiente de la-finalidad social; d)Pre

i ——
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ochocientos ochenta y uno y concordantes’ del Codigo Civil,
aplicables a su carficter juridice cen' cargo de dar cuenta

8 la primera reunifn del Conseje de Presidencia que se cele
bre, salvo los casos de adquisicifn y enajenacidn de inmue
bles y constitucidn de gravimenes.sobre estos en que =erd
necesaria la previa autorizacién por_ parte del Consejo de
IPresldcncia; f) Dictar las reglamentaciones internas necesa
'rias para ¢l cumplimiento de las finalidades y presentarlas
a 1a Inspeccidn Ceneral de Justicia ﬁ.luﬁ efectos determina
dos en el articulo ciente catorce de 1as_nnfmas de diche or
ganismo, sif cuyo requisite no podrd entrar en vigencia; g}
Ejercer la administracién de la A,P,D,H., v la jurisdiccifin

scbre el personal, A esos efectos designard un funcionario

como Secretarie Administrative, el gue ejercerd las disposi

‘ciones que sobre el tema adnpte la Hasa Directiva; h) Llevar
Ea cabo las funciones y activ:dades que sean aprobadas por
el Consejo de Presidencia; i) Efectuar lae invitaciones a

personas e instituciones para que participen de las labores

de la A.P,D.H.; j) Constituir delngaciune5 de la A.P.D.H.

]en aquellos lugares donde se cuente con los adherentes nece
i

|

itn que establezca al efecto; k) Reconecer como integrantes

:8arios, conforme a las normas de ﬁrganlzac1ﬁn ¥ fUn::anzmlan

gdn la A.P.D.H. a las Delegaciones constituidas de acuerdo
‘con los precedimientos y normas de la A.P.D.H., preservan—
dn en las renovaciones sucesivas el ¢5PET1tU pluralista y
?demucrﬁti:u en las autoridades de las Delegaciones; 1) De-

signar de su seno a los secretarics de la Comisifn Ejecuti-

|1



comisiones y sub-comisiones que estime necesarias para el

.___;_' 1
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va estableciendo su nlmero y funciones; m) Constituir las

mejor cumplimiento de su cometido; n) Convecar al Conseje
de Presidencia; fi) Resolver las sanciones disciplinarias pre
vistas en el articule 12°de este Estatuto; o) Dar a publici

dad las opiniones, resoluciones y actividades de 1a A.P.D.H

ArtIcule 20°.- Cuando el nmero de miembros de la Mesa Di-
rectiva quede reducido a menos de la mayoriz del total, los
restantes deberfin convocar dentro de los siete dfas al Con-
sejo de Presidencia a los efectos de su integracifn. En la
misma furma.st procederd cuando se produzca la vacancia to-
tal del .cuerpo. En esta Gltima situacién procederd que el
Urgano de Fiscalizacitn, cumpla con la convocatoria precita
da, tedo elle sin perjuicio de las responsabilidades que in

cumban a los miembros directives renunciantes. En el caso,

€l &rgano que efectfia la convocatoria, ya sea los miembros
de la Mesa Directiva o el Organo de Fiscalizacién, tendrd
todas las facultades necesarias inherentes a la celebracidn

de la reunién del Consejo de Presidencia o de los comiclos.

Articule 21°.- El Organo de Fiscalizacifn tendrd las siguien
tes atribucicnes y deberes: a) Examinar los libres y docu-

mentos de la Asociacién por lo menos cada tres meses; b) A-
sistir a las sesiones de la Mesa Directiva cuando lo estime
necesario; c) Fiscalizar la administracifén, comprobando fre
cuentemente el estado de la caja y la existencia de titulos
¥ valores de toda especie; d) Verificar el cumplimiento de

las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo refe-|




rente a'los derechos de los socios y las cendiciones en que
5@ otorgan los beneficios sociales; e) Dictaminar sobre la
Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos ¥

Recursos presentada por la Mesa Directiva: f) Convocar al

Coansejo de Presidencia cuando omitiere hacerlo la Mesa Dj-

rectiva; g) Solicitar la convocatoria del Consejo de Presi
dencia cuando lo juzgue necesario, poniendo los anteceden-
tes que fundamentan su pedido en conocimiento de 1la Inspec
cifn General de Justicia cuands se negare a acceder a ello
la Mesa Directiva; h) Vigilar las operaciones de ligquidacidn
de la Asociacién. El Organo de Fiscalizacién cuidars &eejei;

cer sus funciones de modo que no entorpezea la regularidad

de.la administracifn social.----===emcccoccmmmmoao i oo
Titulo V: DE LOS: PRESIDENTES, -=--===escanmocoumrmnan s e

Articulo 22%.- Son funciones de los Presidentes: a) Repre-
sentar legalmente, indistintamente cualquiera de ellos,

priorizando al de mayor edad, a la A.P.D.H.; b) Presidir,

en orden a su edad, las reuniones del Consejo de Presiden- |
cia, Mesa Directiva, y Comisidn Ejecutiva; c) Tendrdn dere
cho a voto en las sesiones de la Mesa Directiva ¥ de la Ca
misifn Ejecutiva, y en caso de empate el Presidente de ma-
yor edad votarf nuevamente pﬂrardEEEmpataT; d) Firmar, in-
distintamente,.can el Secretarieo Coordinador, 'Ias Actas de
las reuniones del Consejo de Presidencia v de la Mesa Dj-

rectiva, la correspondencis y todo documento de 1a Azocia-
cifn; e) Autorizar indistintamente,. cualquiera de ellos,

conjuntamente con el Tesoreto, las cuentas de Eastos,; fir-




mande los recibos y demds documentes de la Tesoreria de a-
cuerdo con lo resuelto por la Mesa Directiva., No permitirén
Ique los fondos sean: invertidos en objetos ajenos a lo pres
cripto por el presente Estatuto; f) Diripir las discusiones,
suspender y levantar las sesiones de la Mesa Directiva, Co
misién Ejecutiva y Consejo de Presidencia cuando se altere
el orden y falte el respeto debide; g) Velar por la buena
marcha y administracitn de la Ascciacidn, observande ¥y ha-
ciendo observar el Estatuto, Replamentos, las Resoluciones
del Consejo de Presidencia y de la Mesa Diretiva; h) Sancio
Far a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones

y adoptar las rescluciones en los casos imprevistoes. En am

bos supuestos lo serd ad-referendum de la primera reunién

‘ﬂﬂ 1a Mesa Directiva,~---==cccmcmccmcaoo e ccamcccacaaas

Articule 23%.- En casc de renuncia, ausencia, fallecimiento
o incapacidad fisica de los Presidentes, los sustituirén luﬂ
|viEE'PTESidEHt¢5 en orden a su antiguedad en el cargo, Cuan
do persistiera la igualdad de condiciones asumird la respon

sabilidad quien tuviera mayor edad,--------------"-encmmno-
[Titule V1: DEL SECRETARIO COORDIMADOR. -— === == ==mm=mmm—————

Articulo 24°.- El Secretario Coordinador tiene los deberes
y atribuciones siguientes: a) Asistir a las reunicnes dal

Consejo de Presidencia, la Mesa Directiva y Comisidn Ejecu
tiva, responsabilizindose per la redaccién de las Actas Tes
pectivas que se asentardn en el libro correspondiente y fir

mard con un Presidente al menos; b) Firmar con un Presiden

te la correspondencia y todo documento de la Asociacidng

S
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|c} Citar a las sesiones de’ la Meésa Difectiva ¥y Comisifn Eje
« leutivay d) Llevar el Libro de Actas, de 'Sesiones del Conse
jo de Presidencia, Mesa Ditectiva'y Comisifn Ejecutiva, y

|de acuerdo con el Tesorero, el Libro de'Registre de Asocia-

dos . e e e P o MY S ol o e ot e S L S

Tftulo VII: DEL TESORERD,----nvo- oo .- e i e

Articuleo I5°.- El Tesorero tiene i&s éEbETEE y atribuciones
siguientes: a) Asistir a las sesiones de la Comisifn Ejecu-
tiva y de la Mesa Directiva y del Consejo de Presidencia;
b} Llevar de acuerdo con el Secretarie Coordinader el regis
tro de asociados, ocupindose de todo lo relacicnade con el
cobro de las cuptas sociales: e) Llevar los libros de con-
tabilidad; d} Presentar a la Mesa Directiva los Balances men
suales y preparar anualmente el Balance General y Cuenta de
‘Gastos y Recursos e Inventario que deberd aprobar la Mesa
Directiva para ser sometidos al Consejo de Presidencia en
reunifn erdinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos
ly demfs documentos de Tesoreria efectuando los papos fesuel
tos por la Mesa Directiva; f) Efectuar en una institucidn

bancaria a nombre de la Asociacién ¥ a4 la orden conjunta del

Presidente y del Tesorere los depfsites del dinero ingresa-

ido a la Caja Social pudiendo retener la misma hasta la suma
!

:que determine la Mesa Directiva; g) Dar cuenta del estado
econdmico de la entidad a 1a Comisién Ejecutiva y a la Mesa

Directiva como asf también al Orpanismo de Fiscalizacisn to

da vezr que lp exija.---r--remmeococciusiicccmeseenaoooas

Titulo VIII: DEL CONSEJD DE PRESIDENCIA, ==---cmee-cecomemn-
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dentes ¥ Vocales de la Mesa Directiva a elegir en sureunidn

entre cingo y diez Vice-Presidentes, un Secretario Coordina)

Articulo 26%.- El Consejo de Presidencia eg el Grgano midxi-

mo de la A.P.D.H..Se refine ordinariamente una vez al afio y

extraordinariamente las veces que lo regquieran las necesida

des y sea convocado por la Mesa Directiva.q==-------rcacua-

ﬁrticuls 27%.- Corresponde al Consejo de Presidencia: a) To
mar las decisiones que hagan a los principios de la entidad
b} Censiderar, aprobar 0 medificar el informe anual de la
Meza Divectiva, asi tamﬁién el Balance General, Inventario,
Cuenta de Castos y Recursos e Informe del Organo de Fiscali
zacidn; c) Aceptar nueves integrantes del mismo Consejo de

Presidenciaj d) Fijar el nfimero de Presidentes, Vice-Presi
ordinaria siguiente; e) Elegir entre uno ¥ [tres Fresidentes,

dor, un Tesorerc y entre die:z ¥ cuarenta vocales de la Mesa
Directiva; f) Elegir a tres socios actives para integrar el
Organe de Fiscalizacién; g) Tratar en las sesiones cualquier
otro asunto incluido en el orden del dia ¥ los asuntos pro-
PuUestos por un cinc& por ciento de los socios activos Y pre
sentados a la Mesa Directiva dentro de los quince dfas de

cerrade el ejercicio social. E1 ejercicio social cerrard los

dias treinta de septiembre de cads aflo,-------c--—cecceanaan

Artfeulo 28°,- [a convocatoria a las reuniones del Consejo

de Presidencia se harfn mediante circulares remitidas al do
micilio de los socios con veintifin dias de anticipacién. En
la convocatoria para designar a las autoridades se incluird

la exhibicién de listas de asociades. Se establece un plazo

e
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de diez dias para que los asociados puedan ejercer su dere

cho a impugnar, fijdndose cinco dfas para resolver las im-

e e T ——
Titulo IX: COMISTON BIBCUTIVA, ---ro-S=mbicmmanemmensiasitas

Articule 2%°.- Corresponde a la Comisifn Ejecutiva la fun-
cién de instrumentar y llevar a la préctica las politicas ¥y
decisiones adoptadas per la Mesa Directiva, coordinar las

actividades generales de la A.P.D.H. y coordinar la labor

que realizan las delegaciones,--=------r-comrrommcmccao oo

Articulo 30°.- La Comisidn Ejecutiva estard integrada por
los Presidentes, los Vice-Presidentes, el Secretario Coar-
dinador, el Tesorero y los Secretarios. Estos {iltimos serdn
designados de entre los Vocales por la Mesa Directiva para

coordinar las diversas freas de trabajo (secretarias) de la

PR T s st o o RS S S S e i e

Articulo 31°.- En ¢l marce de la Comisifn Ejecutiva funcio
narin como minimo las siguientes secretarfas: 1) Defensa del
las Libertades Piiblicas y los Derechos Individuales; 2) A-
suntos Econdmicos y Sociales; 3) Cultura; 4) De la Juventud
5] Asuntos Juridicos; &) Relacicones Phblicas e Interier; 7)
Prensa y Publicaciones; 8§) Finanzas; 9) Relaciones Interna

Eiﬂnﬂlﬂs.""-“----"*"‘——————""--*———————-"--"'————--

Articule 32°.- La Comisién Ejecutiva se reuniri una vez ca
da semana el dfa y la hora que determine en su primera Teu
nifén anual y ademfis, toda ver que sea citada poer algin Pre

sidente, un Vice-Presidente o de un tercio de los miembros,

L il'!l-
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debiendo en estos casos celebrarse la reunitn dentro de las

setenta ¥ dos horas.-—--=sescccareracecca ot e cmemasaniaoe
Titule X: DE LAS DELEEAEIDNEs. .............................
ih. Naturaleza y Cungtituciﬁnr—---a-------q—-—---a_-_-_---q-

=

Articule 337.- Las Delegaciones de la A.P.D.H, en el inte-
rior del pafs son integrantes de la institucifn, animadas

por el deseo de lograr en la Argentina el respeto vy la ple-

ma vigencia de los derechos humanos,-----4---=-snvamansman=
|

Articulo 34%,- El Acta Constitutiva contendrd expresamente
la formal adhesién 8 la Declaracidn de Frfncipius, Estatu-
tos ¥ Normas, asi como las aspiraciones y propisitos de la
Delegacidn. Deberd labrarse en el momento de la constitucidn

e incluir la designacidén de autoridades,-----------c-csmma-

Articule 35°.- El acto constitutivo de la Delegacién serd
convocado por la Mesa Ditectiva, celebrindose con 1a presen

cia de un representante de la MiSmMa,--==--s=ccccc--—-c---ax

ﬁrti:ulu_Eﬁf.- Los Grganos sociales de las Delegaciones se
Eunstituirﬁn con arregle a los principios generales y estrug
tura enunciados en estos Estatutos. Su integracidn deberd

respetar los principios de composicién de la A.P.D.HM, segdn

lo establecido en el artfculo 5° de este BEstatuto.---<-----

Articulo 37°,- Las Delegaciones deberén dar difusién a las
haclaracinnas emitidas por la Mesa Directiva y el Consejo
de Presidencia de 1a AP.D.H., las cuales en casos especia-
les podrdn sintetizarse para la prensa local, siempre que

no se altere la esencia de las mismas. La Delegacidn recoge
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rd documentalmente la informacidn local pertinente, copia
de 1a cual remitird a la Mesa Directiva sin perjuicio de
los informes de rutina acerca de sus actividades. Las Dele
gaciones podrén afrontar y resolver por si les problemas lo
cales de acuerdo con los principios generale:s establecidas
por la A.P.D.H. en cuyo Consejo de Presidencia tendrén de-
recho a participar. Asimismo los representantes de este @il
time o de la Mesa Directiva podrin intervenir en las reunio

ines de las Delegaciones. Las Delegaciones deberin emitiT sus

declaraciones en consulta y con acuerdo de la Mesa Directi
va. 5in embargo podrin formularlas sin cumplir este requisi
to frente a situaciones locales que por su naturaleza requie
fran la intervencidn de las Delegaciones y destacando el ca

tcter local de sus manifestaciunqs. Dentro del dmbhito de

'las normas que rigen y orientan la A,.P.D.H., las Delegacio
!nes podrdn dirigirse en el marce local v para plantear pro
1hlemas relativos a los dereches humanos, a las siguientes
]Entidades y/o autoridades zonales, por ejemplo: a) entida-
‘des gue desarrellan actividades anilogas:; h) autaridadss 518

\viles y militares; c) entidades religiosas, culturales, so

i
iciales, gremiales y politicas; d) periodismo lecal,--------
|

;E+ De la participacidn em la estructura nacional y de las

YBUNICONES regionales, —-------cmammmco oo mmaccaeo o

Articule 38°.- Las Delegaciones participarin de las Teunio
nes del Consejo de Presidencia con un representante con voz

Y voto, Asimismo podrin hacerle de las reuniones de 1a Mesa

R rertiva: o W e s S e e M b R e e S S




— e —— —— - e P B - i o e

Articule 39°.- La Comisién Ejecutiva citarf a reuniones pe-
Tifdicas de caricter regional con 1a mayoer frecuencia posi-
ble. A esos efectos la Comisitn Ejecutiva, con el acuerdo

de la Mesa Directiva, estahlecerd los alcances de cada re-

gitn, atendiendo las’ particularidades geogrificas y proble-

D e - SR U S SR

Articulo 40®.- Las reuniones regionales se realizarin con
participacidn de la Comisisn Ejecutiva, la que estableceri
en cada caso el ntimeroc de sus representantes, asi como de
las Delegaciones incluidas en la regién y examinard los prgll

blemas comunes, intercambie de experiencias y los temas que

fueran Propuestos por los Participantes.-----=-cccocmanaan.

Articulo 41°,~ Por lo menos una vez por afio, '1a Comisidén E-
jecutiva, con el acuerde de la Mesa Directiva, convecari un
®ncuentro regional de Ias Delegaciones que integran la APDH

para considerar el temario que la Comisidn Ejecutiva elabo-

re sobre la base de los problemas y propuestas existentes.-
C. Del reconocimiento de. las Delegacionas, ss==cccmeaancocay

Articulo 42°,- Producida la constitucidn de uma Delepacidn,
la Mesa Directiva Procederd a reconocer a la misma como in-
tegrante de la APDH en sl caso de que cumplan con los requi

Sitos establecidos en el presente Estatuto.--------co-raaae

Articule 43°,- Bl reconocimiento cesari-por decisifn funda

da de la Mesa Directiva, cuande la Delegacibn en su accio-

Rar ze aparte de la Declaracién de Principios de la A,P.D.H.

‘¥ de las presentes normas, ad-referendum del Consejo de Pre

.
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sidencia, S5i 1la eleccidn de las autoridades de la Delepaciéy
0' su renovaciin se apartasen de las normas generales esta-
blecidas en el presente Estatuto, el reconocimiente de la
Delegacidn de que se trate podrd ser suspendido yi/e revoca

do ‘por resolucidn fundada de 1a Mesa-Directiva, S5i la situa

¢ifn no fuese modificada el raconocimiento cesard, --------- i
Titulo XI: DEL QUORUM.<=-==ssasmec-cicmmmemsemsccacccicasnaa

Articulo 44°.- Todos los drganos éﬁciales se constituirin

con mayoria absoluta de sus miembros. En el caso del Conse
jo de Presidencia y de la Comisién Ejecutiva, al no lograrse
quorum, la reuniﬁn convocada estatutariamente comenzari una

hora despu#s cen el :hdmero de miembros pPresentes, ~=-----=-=-
Tikilc XIT: D LAS RHSOLUCTOMEE, <2 oo iile cnnprmatdcccmsa

Articulo 45%,- Las resoluciones de los ﬁfgnnnﬁ sociales sa-
ran adoptadas sobre la base de 1a unanimidad o del amplio

consenso. 5b6lo en casos excepcionales cuande los esfuerzos
para llegar a 1a unanimidad se hayan revelado nulos, las de
cisiones serfin adoptadas por mayoria absoluta de votos. EI

voto serd en todos los casos individual, cualesquiera fue-

ran las representaciones investidag,----===- e e L e e
Tithle XEIT: DR A PBRLIETDAD  scrctemsmn s st s i

hrticuiﬁ 46°.~- La publicidad de todas las rescluciones ¥ ac
tividades de la A.P.D.H. v de sis diversos Grganos sociales

serdn dados a conocer exclusivamente a través de la Mesa Di

TECE VA, o - m e e e —————

Titulo XIV: DE LAS MODIFICACIONES DEL PRESENTE ESTATUTO.---




Articulo 47%.- El presente Estatuto s6lo puede ser modifical
'do por el Consejo de Presidencia convecade a tal efecto en

reunifn extraordinaria, con el acuerde de dos tercios de log

i g = e S

Articulo 48°.- La Mesa Directiva deberi remitir con veintitn
dias de anticipacién a la reunién del Consejo de Presiden-

cia, el texto de las modificaciones propuestas.------------

Titulo XV: DE LA DISOLUCION DE LA ASAMBELEA PERMANENTE FPOR
L% - DRRRCHES: HUANOE ) ot i b iy s S S e s, B0 casiBi Lgmaiied

Artfculo 459F.- Sdlo podrd disponerse la disolucifn de la
A.P.D.H. por el Consejo de Presidencia cenvoecade a tal afec
to con treinta dias de antelacifn y notificande la propues
ta de disolucifn y con el voto de dos tercios de sus parti
cipantes, Una vez resuelta la disolucifn se desipgnarin los
liquidadores que podri ser la misma Comisifn Ejecutiva, o
cualquier otra comisién de asociados que el Consejo de Pre-
sidencia designe. Realizado el active ¥y cancelado el pasivo
el remanente serf distribuido entre entidades de bien piibli
©o, reconocidas como exentas de todo impuesto en el orden

nacional, provincial y municipal y sin fines de lucro.-----

Articulo 50°.- El Consejo de Presidencia ne podrd decretar
la disolucién de la A.P.D.H. mientras existan cien socios
activos dispuestos a sostencrla, quienes en tal caso se com

prometerdn en perseverar en el cumplimiento de los ebjeti-

VOE SO0C1AlEs, m=c - m e m e m s m e e e

Titulo XVI: DE LAS CUESTIONES NO PREVISTAS.==---ccc---ccme- o
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Articuleo 51°.- Las cuestiones no previstas serfin resueltas
por el Comsejo de Presidencia y en caso de urgencia por 1a
Mesa Directiva dentro del espiritu del Acta Comnstitutiva ¥

A8 LES Presentes. HOUPELE, == n aniammaan st aadh ittt anaa




BUENOS AIRES,

VISTO: el expedisnte C, 9811 en el oua se
solicita aunterizacifin para funcionar con carfcter de persona ju-

ridica ﬂ}h ARSOCIACION CIVIL ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERECHDS -
HUMANOS (A.P.D.H.) .- —— S e e -

atento a gue la Hnt.‘l_'.ﬂaﬂ- gatisface los reguisitos establecidos -
por el articulo 33, inciso'l) 2da. parte del C6digo Civil v en -
usc de las facultades conferidas por la lev 22.315,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA

A REBUELYE ;- ... B
ARTICULO 1°.- Autorfzase para funcionar con anﬁnher de persona
juridica a la ASOCIACION CIVIL ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERE
CHOS HUMANOS (A.P.D.H.},-——-- B LR

cunstituiﬁulgl 18 de diciembre dé'19?5__;“.._-?;_;,L;_---,E-_uu
i - e [

a L . b -
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PRy ot

¥ apruébase su estatuto de fojas Elhafis,?hfybvta;. ca

W kLB L
ARTICULO 2°.- Registrese, notiffquese y expidase testimonio si -
es requerido. Laz-ehtidad deberf dar ﬂumplimiantn.hi decrato dal

27 de julio de 1932 (rdbrica de lihrnzl.'npurhumnmante,.arghiqe-
se. s R 3 Tr R,

RESOLUCION I.G.J. N°;:

Hou784
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CERTIFICO: Que las copias que anteceden en dies fojas corresponden
a la "ASOCIACION CIVIL ASAMBLEA PERHANENTE POR LOS DERECHOS HUMANDS
{(A.P.D.H.)", v & la Resclucidn ndmers setecientos achenta vy CUBETD, ey
de fecha quince de diciembre de mi] novecientos ochenta y seis. A
pedido de la interesada se expide el presente testimonio, en Buenos

Alres a los dos dias del mes de noviembre de mil hovecientos ochanta

JEFE




